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Gorev Unvani

Bilgi islem Daire Baskani

Ust
Yonetici/Yoneticileri

Rektor Yardimcisi

Astlari

Birim Personeli

Vekalet Eden

Sube Muddiri

Gorevin Kisa Tanimi

Universite (st ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; yapilan islerin kontroli ve denetlenmesini saglamak, Ust birimlerle
diyaloga gecerek Baskanligin ihtiyaglarini, sorunlarini bildirmek, yiritiilen
projeler hakkinda rapor sunmak.

Gorev Yetki ve
Sorumluluklar

e 124 Sayih Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 10. maddesinde
yer alan asagidaki gorevler;

¢ Gerekli yayin ve dokiimanlari bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve
gerektiginde hizmete sunmak.

*Ust ydnetimce verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak. Birimi sevk
ve idare etmek; liniversite yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak, etkinligi ve verimliligi gz 6nlinde bulundurarak icra edilecek
faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek. Ayrica;

*Bilisim teknolojileri ile ilgili gelismeleri takip ederek sorumluluk alaniyla
ilgili enformasyonu Universiteye kazandirmak.

eUniversitenin ihtiyaci olan bilisim Griinlerinin satin alinmasini koordine
etmek.

eSube miudurlaklerinin diizenli ve uyumlu calismalarini saglamak.
*Birimin ihtiyaci olan insan kaynaklari planlamasini yapmak.
*TlUm ortamlarda birimi temsil etmek.

eUniversitede  Uriin/hizmetlerin  tercih  edilebilirligini  arttiracak,
rakiplerinden farklilastiracak farkli hizmetlerle ortak ¢6zim stratejileri
gelistirmek, uygulanabilirligini Yazihm Teknolojileri Sube Mudirligi ile
birlikte test etmek.

*CozUiim maliyetlerini dislirmek icin 6neriler gelistirmek ve uygulamak.

eis ortaklari veya teknoloji firmalan ile iletisim kurmak, bilgi alisverisi
yapmak ve lniversite hizmetlerinin taninirhgini artmak.

e Sunulan hizmet ile ilgili kullanici geri bildirimlerini degerlendirmek, ilgili
birimleri bilgilendirmek ve olumsuz durumlar igin 6nlem alinmasini
saglamak.

¢ Birimin yol haritasina bagh olarak kullanicilara hizmet portfoyi ile ilgili
dizenli bilgilendirme yapilmasini saglamak.

¢ Kurum tarafindan ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetleri icin birim personelini
gerekli Ar-ge faaliyetlerine baslanmasi i¢in yonlendirmek, uygulanan diger
kurumlarla ve hizmet saglayici firmalarla iletisime gecilmesini saglamak.
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eSunulacak c¢éziimler icin koordinasyonu saglamak, olusturulan ¢6zimu
kontrol etmek ve onaylamak.

eBilisimle ilgili satin almalarda fiyat teklif detaylarini gortismek, risk
kalemlerini degerlendirmek.

eOnerilen ¢oziimlerin proje siiresince uygunlugunun takibini yapmak,
degisikligi yonetmek.

* BGYS prosediir, protokol ve talimatlarina gore calismak.

e Gorev alani itibariyle ylritmekle yikimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinden dolayi Genel Sekretere karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi e 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu’'nda veya 2914 Sayili
Nitelikler Yiksekogretim Personel Kanun’da belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Bilgi islem Daire Baskani
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Genel Sekreter




